STATUT STOWARZYSZENIA - Przestrzen Otwarcia

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Przestrzen Otwarcia w dalszych postanowieniach
statutu zwane Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem oséb fizycznych, zawigzanym dla wspdlnej realizaciji
celow statutowych. Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Katowice.
1.Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska ze szczegdélnym uwzglednieniem
wojewodztwa sSlgskiego oraz miasta Katowice.
3. Dla realizaciji celow statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.
4. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawna.
Dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach
(Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu.
5. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach.
6. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej czionkow.
Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw.

ROZDZIAL i

CELE | SRODKI DZIALANIA
7. Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ kulturowa, edukacyjna i artystyczna. Celem
stowarzyszenia jest w szczegdlnosci wyrdwnywanie szans dzieci i mtodziezy ze srodowisk
wykluczonych, zwalczanie wykluczen spotecznych, szerzenie edukacji kulturalnej, m.in.
filmowej, fotograficznej, filozoficznej, muzycznej oraz promocja wartosci wspotpracy, wartosci
ekologicznych, dobra wspdlnego wséréd dzieci, mtodziezy i dorostych na terenie Slaska i
Rzeczypospolitej Polskiej.
8. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:
a) projekty na rzecz edukac;ji kulturalnej dzieci, mtodziezy i dorostych
b) projekty na rzecz poszerzenia kompetenciji z zakresu edukac;ji i animac;ji kultury studentéw
c) rdznego rodzaju projekty artystyczne m.in.: koncerty, performance, happeningi,
d) projekty edukaciji artystycznej dla dzieci i mtodziezy,
e) projekty aktywizujgce mtodziez artystycznie i spotecznie,
f) projekty aktywizujace studentéw,
g) tworzenie oraz udziat w wymianach miedzynarodowych zwigzanych ze sferg artystyczna,
h) projekty aktywizujgce artystycznie srodowiska miejskie,
i) organizacje festiwali i wydarzen majacych promowacé kulture,
j) projekty majace na celu wyréwnywanie szanse dzieci i miodziezy ze Srodowisk
wykluczonych,
k) projekty warsztatowe majace na celu zwraca¢ uwage na potrzeby planety i ochrone
$rodowiska,
I) projekty warsztatowe majace na celu poszerzanie wiedzy z zakresu wiedzy filmowej,
teatralnej, architektury, przestrzeni miejskich, estetyki, estetyki fotografii, filozofii
1) projekty majace na celu zwalczanie ré6znego rodzaju wykluczeh spotecznych.



ROZDZIAL I

CZLONKOWIE — PRAWA | OBOWIAZKI
9. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze byc¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
10. Stowarzyszenie posiada cztonkéw:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
¢) honorowych.
11. Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:
a) ztozy deklaracje cztonkowska na pismie,
b) przedstawi pozytywng opinie dwdch cztonkdéw Stowarzyszenia,
c) lub jest osobg matoletnig i zatagczy zgode prawnego opiekuna na uczestnictwo .
12. Cztonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.
13. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zostac osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw
Stowarzyszenia.
14. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu.
15. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia.
16. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 5
cztonkow Stowarzyszenia.
17. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
¢) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
18. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,
b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c) optacenia sktadek po wejsciu w zycie ustawy walnego zgromadzenia o sktadkach.
19. Czionkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogq jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
20. Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
21. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
22. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad:
* z powodu famania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
+ z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
» z powodu niepfacenia skfadek za okres pof roku,
* na pisemny wniosek trzech cztonkéw Stowarzyszenia.
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,



d) Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
23. Od uchwaly Zarzgdu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw stowarzyszenia lub
pozbawienia czionkostwa zainteresowanemu przystuguje pisemne odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Czionkow w terminie do 7 daty daty wejscia w zycie uchwaty. Uchwata
walnego zgromadzenia cztonkow jest ostateczna.
ROZDZIAL IV

WELADZE STOWARZYSZENIA
24. Wradzami Stowarzyszenia sa;:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
25. Kadencja wtadz.
a) Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybor
odbywa sie w glosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
26. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba Ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inaczej.
27. Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat:
a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym — czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
28. Walne Zgromadzenie Czionkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
29. Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwyczajne jest zwotywane raz na rok przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkow
€O najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.
30. Walne Zgromadzenie Czionkdéw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogodlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
31. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw w obecnosci przynajmniej potowy ogolnej liczby czionkéw. Gtosowanie jest jawne.
32. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza;:
a) okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b) uchwalania zmian statutu,
c) wybdr i odwotywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,
d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
f) uchwalanie budzetu,
g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,
h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
i) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
j) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wiadze,
k) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
I) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
m) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach



nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.

33. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, reprezentuje Stowarzyszenia na zewnatrz.
34. Zarzad sktada sie z 2 do 5 oséb w tym obowigzkowo prezesa oraz wiceprezesa.
Prezesa i wiceprezesa wybiera Zarzad sposréd swoich czionkow.

35. Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
miesigc. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

36. Do kompetenciji Zarzadu naleza;

a) realizacja celow Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

c) sporzadzanie plandéw pracy i budzetu,

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

€) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,

h) przyjmowanie i skreslanie cztonkdw.

37. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

38. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 do 5 oséb w tym przewodniczacego oraz zastepcy.
39. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

b) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

c) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz
zebrania Zarzadu,

d) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wiadz Stowarzyszenia,

€) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw.

40. W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktoérej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac nie wiecej niz
potowe sktadu organu.

ROZDZIAL V

MAJATEK | FUNDUSZE
41. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze skladek cztonkowskich,
b) darowizn, spadkéw, zapiséw,
c) dotacji i ofiarnosci publiczne;j.
42. Wszelkie srodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytgcznie na koncie
Stowarzyszenia.
43. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
44. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.
45. Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli w
szczegolnosci w sprawach majgtkowych wymagane sg podpisy dwdéch czionkéw Zarzadu
dziatajgcych facznie.
ROZDZIAL VI



POSTANOWIENIA KONCOWE

46. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow kwalifikowang wiekszos$cig gtosow — (2/3), przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

47. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw
okresla sposdb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

48. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.



