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Stowarzyszenie Przestrzen Otwarcia

\

Polityka réwnosci Stowarzyszenia ,,Przestrzen Otwarcia”

§1. Postanowienia ogélne

Niniejsza Polityka rownosci okresla zasady zapewniania réwnego traktowania oraz
przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji w Stowarzyszeniu ,,Przestrzen
Otwarcia”, a takze w dziataniach projektowych podejmowanych przez
Stowarzyszenie ,,Przestrzen Otwarcia” zwanym dalej ,,Stowarzyszeniem”.

Polityka ma na celu zagwarantowanie réwnego dostepu do dziatan Stowarzyszenia
oraz promowanie postaw opartych na szacunku, godnosci, solidarnosci
spotecznej i poszanowaniu praw cztowieka.

Dokument obowigzuje wszystkie osoby zwigzane ze Stowarzyszeniem, w tym
cztonkinie i cztonkéw, pracowniczki i pracownikdw, osoby wspoétpracujace,
wolontariuszki i wolontariuszy oraz uczestniczki i uczestnikéw projektow.

§2. Zasady rownego traktowania

Stowarzyszenie zapewnia rowne traktowanie bez wzgledu na ptec, wiek, orientacje
seksualng, tozsamos¢ ptciowa, niepetnosprawnosé, pochodzenie etniczne i
narodowe, wyznanie lub bezwyznaniowos¢, status spoteczno-ekonomiczny, stan
zdrowia, miejsce zamieszkania, poglady lub inne cechy osobiste.

Zakazuje sie wszelkich form dyskryminacji bezposredniej i posredniej,
molestowania oraz dziatan naruszajgcych godnos¢ cztowieka.

Stowarzyszenie zobowigzuje sie do promowania réwnosci szans, réznorodnosci
orazw ramach mozliwosci petnej dostepnosci swoich dziatah dla wszystkich oséb.



§3. Obowiazki Stowarzyszenia

1. Stowarzyszenie podejmuje dziatania majace na celu:
a) tworzenie bezpiecznego Srodowiska pracy i wspotpracy,
b) zapewnianie rownego dostepu do dziatan,
c) promowanie jezyka wolnego od  stereotypéw i uprzedzen,

d) w ramach mozliwosci prowadzenia dziatan edukacyjnych i informacyjnych w
obszarze rownosci szans

e) stosowanie w komunikacji jezyka wolnego od wszelkich uprzedzen

Stowarzyszenie zapewnia, ze wszystkie projekty i inicjatywy przez nie realizowane
uwzgledniajg zasade rownego traktowania i przeciwdziatania wykluczeniom.

84. Procedura zgtaszania naruszen

1. Kazda osoba, ktdéra uzna, ze zostata poddana nieréwnemu traktowaniu lub
dyskryminacji w ramach dziatalnosci Stowarzyszenia, ma prawo zgtosié
naruszenie do Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Zarzad Stowarzyszenia zobowigzany jest do niezwtocznego podjecia dziatan
wyjasniajgcych oraz ewentualnych dziatan naprawczych.

3. Wszelkie zgtoszenia rozpatrywane sg z zachowaniem poufnos$ci i poszanowaniem
praw obu stron.

§5. Monitorowanie i ewaluacja
1. Niniejsza Polityka podlega okresowej ewaluacji, nie rzadziej niz raz na dwa lata.

2. Propozycje zmian moga by¢ zgtaszane przez cztonkinie i cztonkéw Stowarzyszenia,
a takze osoby uczestniczace w jego dziataniach.

3. Decyzje o zmianie Polityki podejmuje Zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaty.
86. Postanowienia koncowe

1. Niniejsza Polityka rownosci wchodzi w zycie z dniem jej uchwalenia przez Zarzad
Stowarzyszenia.

2. Dokument stanowi integralng czes¢ wewnetrznych regulacji Stowarzyszenia i jest
udostepniany wszystkim osobom zainteresowanym jego dziatalnoscia.



